
Министерство труда и социального развития 
Ростовской области

УВЕДОМ ЛЕНИЕ  
о проведении уведомительной регистрации 

коллективного договора, соглашения, изменений к ним

Коллективный договор, соглашение, изменения к ним муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения г. Шахты Ростовской области «Средняя 
общеобразовательная школа №12»

(полное наименование организации)

___________________________________________________ реестровый № 23125

прошел(о) уведомительную регистрацию в министерстве труда и социального 
развития Ростовской области.
Зарегистрирован(о) 18.12.2023, регистрационный № 19649/23-1956.

(дата регистрации)
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«Средняя общеобразовательная школа №12»
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Дополнительное соглашение № 1
к коллективному договору 

на период действия с 17.11.2023 по 19.02.2025



Лист 2

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
г. Шахты Ростовской области 

«Средняя общеобразовательная школа №12»

Работодатель, в лице директора Пономаревой Татьяны Георгиевны, 
именуемый далее «Работодатель» и

работники организации, именуемые далее «Работники», в лице 
представителя работников (председателя первичной профсоюзной организации 
или председателя Совета трудового коллектива или представителя, избранного 
на собрании), действующего на основании (указать основание), вместе 
именуемые далее «Стороны», в соответствии с протоколом Общего собрания 
трудового коллектива работников от «16» ноября 2023 г. № 3, заключили 
настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору на 2023-2025 
годы о нижеследующем:
Стороны договорились:

1. По результатам проверки контролирующих органов инспекции по 
труду,

Пункт 4.3 раздела 4 «Оплата труда» изложить в новой редакции:

«Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца и 
5 число следующего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием:

—  составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

—  размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

—  размеров и оснований произведенных удержаний;
—  общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Расчётные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за 
месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы.

Работодатель обязуется по письменному заявлению работников 
перечислять заработную плату на указанные ими счета в банках.

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 
этого дня».
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2. Остальные условия коллективного договора и приложений к нему 
остаются неизменными и обязательными для исполнения Сторонами.

3. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и является неотъемлемой частью коллективного 
договора на 2023 - 2025 годы.


